
POLITICA DI GESTIONE FORESTALE SOSTENIBILE (GFS) 
 
Il Gruppo Forestale dell’Amiata Grossetano si impegna ad applicare, con tutte le risorse umane e materiali 
necessarie, il SGFS conformemente allo schema di certificazione di riferimento. 
Pertanto ha definito la propria Politica della GFS per il raggiungimento dei seguenti obiettivi di GFS: 
 

• soddisfacimento dei requisiti richiamati dai criteri e dagli indicatori dello schema di GFS P.E.F.C.; 
• soddisfacimento dei requisiti richiesti dalle norme ITA PEFC per l’estensione della GFS alla CoC;  
• aumento della comunicazione interna ed esterna al Gruppo; 
• aumento della promozione degli aderenti al Gruppo;  
• aumento della promozione della diffusione della CoC nelle ditte di utilizzazione forestale e artigiane 

locali; 
• confronto e allineamento a standard riconosciuti nel settore forestale e ambientale; 
• miglioramento e semplificazione delle procedure amministrative in atto nel settore forestale e 

ambientale; 
• miglioramento dell’immagine del Gruppo sul territorio; 
• analisi e valutazione delle informazioni di ritorno fornite dalla collettività, dagli enti aderenti al 

Gruppo e dai loro Enti componenti, dai clienti e dai fornitori; 
• monitoraggio del valore di massa legnosa ritenuto ottimale per il corretto funzionamento 

dell’ecosistema; 
• miglioramento della valutazione di opportunità ad eseguire rimboschimenti e monitoraggio della 

colonizzazione naturale del bosco; 
• integrazione dei sistemi di registrazione dei danni gravi di natura biotica ed abiotica con i futuri 

strumenti di pianificazione e monitoraggio; 
• aumento del numero di informazioni circa la produzione di beni legnosi e non legnosi; 
• adozione di tecniche di utilizzazione a basso impatto ambientale; 
• attenzione verso la viabilità forestale attraverso l’adozione di piani e di relative prescrizioni costruttive 

e di manutenzione; 
• favorire la rinnovazione naturale sull’intero territorio; 
• favorire una struttura multistratificata e polispecifica nei boschi di pertinenza del gruppo; 
• migliorare il monitoraggio della funzione protettiva delle foreste; 
• migliorare la valenza socio-economica degli aderenti al Gruppo; 
• migliorare la formazione e l’aggiornamento professionale del personale coinvolto nella GFS in tema di 

problematiche forestali e di sicurezza del lavoro. 
 
L’Ufficio Centrale del Gruppo e il suo legale rappresentante si impegna a diffondere a tutta l’organizzazione 
gli obiettivi della GFS ed a verificare che la Politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli 
dell’organizzazione. 
 
Pertanto il legale rappresentante del Gruppo si assume la responsabilità di: 

• stabilire e far rispettare adeguate procedure per assicurare la GFS e l’estensione della GFS alla CoC; 
• organizzare adeguati programmi di formazione del personale per quanto di sua competenza o 

verificare l’avvenuto aggiornamento a carico degli aderenti; 
• rendere partecipi tutti gli enti e soggetti aderenti o in procinto di aderire al Gruppo, e le parti 

interessate, circa l’attuazione della GFS e della relativa certificazione, e gli obblighi che questo 
comporta; 

• provvedere al rispetto di leggi e regolamenti vigenti in materia; 
• organizzare e fornire i mezzi adeguati, per quanto di sua competenza, per il raggiungimento di tali 

obiettivi. 
 
A tal fine il Legale rappresentante del Gruppo ha individuato e nominato, all’interno delle funzioni del 
Consorzio, un Responsabile che abbia l’autorità e la competenza necessarie per assicurare l’attuazione del 
SGFS. 
Il riesame delle attività riguardanti il sistema di gestione (descritto nella Sez. 10 del MGFS) è occasione di 
verifica della conformità dell’operato degli aderenti alla politica di GFS.  
Per quanto concerne l’impegno ad applicare e a rispettare i requisiti della catena di custodia, il Gruppo 
comunica in sede di Riesame lo stato relativo alla tracciabilità del legname certificato. 
Le parti interessate sono invece informate in occasione di convegni o incontri organizzati dal Consorzio 
Forestale.  


